
NATIONAL UNIVERSITY OF EDUCATIONAL PLANNING AND ADMINISTRATION 
(Declared by the GOI under section 3 of the UGC Act, 1956) 

17‐B, Sri Aurobindo Marg, New Delhi‐110016 

Website:‐ www.nuepa.org  

Applications on prescribed  format are  invited  for  recruitment  to  the  following  temporary posts. 
The last date for receipt of application at NUEPA by Registered Post is 31.12.2010 (4:00 P.M) 
Name of Post  Age Limit as 

on 31.12.2010
Number of Vacancies   Pay Band   Grade Pay

  SC  OBC  PWD UR  Total    
Assistant    27 Yrs  ‐  1  1  1   3  ` 9300‐34800  4200 
L.D.C  27 Yrs  1  2  ‐  4  7  ` 5200‐20200  1900 
Multi Tasking Staff  27 Yrs  1  2  1  5  9  ` 5200‐20200  1800 
 
Abbreviations: 

PWD:  Persons with Disability    OBC:  Other Backward Caste  UR:  Unreserved  SC:  Scheduled Caste 

(1) Age Limit:‐ 
The age  limit will be counted with reference to  last date of receipt of application. However, age  is 
relaxable as per Govt. of India orders as given below:‐ 

I)  Other Backward Caste  :  3 years 

II)  Scheduled Caste  :  5 years  

III)  Persons with Disability    :  10 years (15 years for SC/ST candidates and 13 years of OBC) 

(2) Educational & Professional Qualifications:‐ 
 

NAME OF POST  EDUCATIONAL & PROFESSIONAL QUALIFICATION 
Assistant   Essential:     A Bachelor’s Degree from a recognized University  

Desirable:   Experience of establishment and accounts work. Ability  to  type on 
Computer.                                                                                                          

L.D.C  Essential:     (a)   12th Class or its equivalent from recognized board or University.
            (b)    Skill test only on Computer  
          English Typing @ 35W.P.M  Or 
(35 wpm & 30 wpm corresponding to 10500 KDPH/9000 KDPH on an average of 
5 key depressions for each word). 

Multi Tasking Staff   Essential :   Matriculation certificate or  ITI Certificate  
 

(3) Method of Recruitment:‐ 
The applications will be  shortlisted and all  shortlisted candidates will be  subjected  to  tests as 
noted below followed by an interview:‐ 

Name of the post  Method of recruitment 

Assistant   Written Test :  (Knowledge of noting/drafting & Establishment/Accounts Rules.) 

L.D.C  Written Test & Skill Test on Computer: (General Intelligence, Reasoning & English Language)  

Multi Tasking Staff  Aptitude Test/Trade Test followed by interview. 



(4)  Application Fee: ‐ 

Applications on prescribed format should be neatly written or typed and submitted with a non 
refundable application fee in the form of Indian Postal Order of ` 200/‐  in favour of The Registrar, 
NUEPA   New Delhi,   alongwith two recent passport size photographs, one pasted on application a 
self  addressed  stamped  (` 25)  envelope  of  size  22cm  x  10cm.    Fee  is  exempted  for  all Women 
Candidates and Candidates belonging to Scheduled Caste, Scheduled Tribe, Persons with Disability 
and Ex‐Servicemen eligible  for  reservation.   Candidate must write his/her name and address and 
Post applied for on back of Indian Postal Order.  No TA/DA will be paid to appear for Tests/Interview.     

Application complete in all respect must reach The Registrar, National University of Educational 
Planning  and  Administration,  17‐B,  Sri  Aurobindo  Marg,  New  Delhi‐110016  by  or  before 
31.12.2010.  Incomplete  applications  or  applications  received  after  the  closing  date  OR  NOT 
accompanied  by  the  prescribed  fee  (wherever  applicable)  shall  be  summarily  rejected  and  no 
communication shall be entertained from any of the candidates in this regard.    NUEPA shall not be 
responsible for any postal delay/loss. 

(5)  Special Instructions to the Candidates 

i)   The candidate should mention “Application for the Post of ___________’”. In bold letters on 
the top of the Envelope.   

ii)   In view of the revision in the recruitment rules, those who had applied earlier in response to 
Advertisement published in the Employment News dated 19‐25 December 2009 for the posts 
of LDC and Assistant are required to submit fresh applications on prescribed format. However 
such candidates are exempted from paying any application fee, if they had already paid.  

iii)   In view of the grouping of Group ‘D’ posts under revised Recruitment Rules & with a common 
designation of “Multi Tasking Staff”, those who had applied for the posts of Peon, Mali, and 
Chowkidar  in  response  to Advertisement  published  in  the  Employment News  dated  19‐25 
December  2009  are  required  to  submit  fresh  applications.  However  such  candidates  are 
exempted from paying any application fee if they had already paid. 

iv)   The  candidates  are  advised  to  correctly  choose  the post  to which  they  intend  to  apply.  If  a 
candidate applies for more than one post, he will have to fill separate application and submit 
examination fee for each post separately.  

v)   The candidates are advised  to enclose only one  self‐addressed Envelope with postage  stamp  
(` 25) and Indian Postal Order (` 200), along with their duly filled in application.  

vi)   The candidates are also advised to submit the copies of certificates/documents along with the 
application form. 

vii) Candidates serving in Government/Public Sector Undertakings/Autonomous bodies must apply 
‘Through  Proper  Channel’.    However,  they may  send  an  Advance  copy  of  their  application 
alongwith  examination  fee  before  the  last  date  of  submission  of  application.    The  serving 
candidates  will  be  required  to  produce  a  “No  Objection  Certificate”  at  the  time  of  their 
interview. 

viii) The Candidates are advised to retain a photocopy of the complete application along with copy 
of Indian Postal Order, which may be required for future references.  

ix)   The applicants shall have to appear for the tests & interviews at their own expenses.  



x)   The  original  degrees/certificates/proof  of  date  of  birth  and  other  testimonials  towards 
fulfillment of specified eligibility conditions shall be required to be produced by the candidate, 
at the time of their interview/final selection.  

xi)   Candidates are advised  to ensure  that  they  fulfill all  the specified eligibility conditions before 
applying for any of the posts.  In case, it is found at a later stage that the information furnished 
by an applicant  is  false OR  the candidate does not  fulfill any of  the eligibility conditions,  the 
candidature of  such applicants would be  summarily cancelled and no  correspondence  in  this 
regard would be entertained.  

xii) This University  reserves  the  right  to  alter/modify  any of  the  terms  and  conditions  regarding 
Qualifications/Experience etc.   

xiii) Multi Tasking Staff may be  required  to perform any or all of  the  following duties as may be 
required from time to time:‐ 
a) Physical Maintenance of records of the section 
b) General Cleanliness & upkeep of the Section/Unit 
c) Carrying of files & other papers within the building. 
d) Photocopying, sending of FAX etc., 
e) Other non‐clerical work in the section/unit. 
f) Assisting in routine office work like diary, dispatch etc., including on computer.  
g) Delivering of Dak (outside the building) 
h) Watch & ward duties.  
i) Opening & closing of rooms 
j) Dusting of furniture etc., 
k) Cleaning of building, fixtures, etc., 
l) Work related to his ITI qualifications, if it exists 
m) Driving of vehicles, if in possession of valid driving licence.  
n) Unkeep of parks, lawns potted plants etc.,  

Any other work assigned by the superior authority.  
 

xiv) Mere  fulfillment  of  eligibility  conditions  prescribed will  not  give  a  candidate  the  right  to  be 
called  for  test/interview.   The  applications may be  shortlisted on  the basis of higher  criteria 
than the prescribed ones to bring the number of candidates to a manageable limit for holding 
test/interview. 

xv) This recruitment may be cancelled/withdrawn,  if circumstances so warrant, without assigning 
any reasons  
 

 
 

 
Registrar   



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /All
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /SyntheticBoldness 1.00
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName (http://www.color.org)
  /PDFXTrapped /Unknown

  /Description <<
    /FRA <>
    /ENU (Use these settings to create PDF documents with higher image resolution for improved printing quality. The PDF documents can be opened with Acrobat and Reader 5.0 and later.)
    /JPN <FEFF3053306e8a2d5b9a306f30019ad889e350cf5ea6753b50cf3092542b308000200050004400460020658766f830924f5c62103059308b3068304d306b4f7f75283057307e30593002537052376642306e753b8cea3092670059279650306b4fdd306430533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103057305f00200050004400460020658766f8306f0020004100630072006f0062006100740020304a30883073002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d30678868793a3067304d307e30593002>
    /DEU <>
    /PTB <>
    /DAN <>
    /NLD <>
    /ESP <>
    /SUO <>
    /ITA <>
    /NOR <>
    /SVE <>
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice


